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ASIGNATURA: ÉTICA Y VALORES PROFESOR (A): MARIA RUTH CORREAL TAMAYO GRADO: 4° 

PERIODO: II FECHA: 10 DE ABRIL AL 16 DE JUNIO NÙMERO DE HORAS: 10 
 

CLASE 50’ LOGRO Y TEMAS ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 
 

RECURSOS INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

1 hora 
 

4°A 
13/04 

 
4°B 

11/04 

Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• NATURALEZA DE LOS 
CONFLICTOS 

I. La clase inicia con un caluroso saludo a los estudiantes. 
 
A través de un conversatorio se pregunta que es un conflicto 
 
D. De acuerdo con las respuestas de los estudiantes, la docente explica 
que un conflicto es una situación que implica un problema, una dificultad 
y pude causar enfrentamiento entre varias personas. 
Entre las causas más comunes de los conflictos, podemos destacar los 
siguientes: problemas de comunicación, relaciones interpersonales, 
intereses opuestos, falta de confianza, ausencia de normas, diferencias 
personales. 
 
C. Con la participación de los estudiantes, ubicados n mesa redonda, se 
dialoga acerca de los conflictos que se han generado en el aula y como los 
han resuelto.  
 

 
 

 - Participación oral 
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1 hora 
 

4°A 
20/04 

 
4°B 

18/04 

Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• ¿POR QUÉ SE GENERA UN 
CONFLICTO? 

I. La clase inicia con un caluroso saludo a los estudiantes. 
 
Se hace retroalimentación del tema de la clase anterior y se pregunta 
¿por qué creen que se genera un conflicto? 
 
D. Teniendo en cuenta lo anterior, se explica que, los conflictos se dan 
por las diferencias entre las personas, por falta de comunicación o 
desacuerdos, por inmadurez o falta de comprensión. 
 
C. Busca en el diccionario, el significado, de las siguientes palabras: 
Cooperación, comunicación, tolerancia, mediación, dilema y conflicto. 

- Diccionario - Observación directa 

1 hora 
 

4°A 
27/04 

 
4°B 

25/04 
 
 
 
 

 
Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• DILEMAS MORALES QUE 
IMPLICAN UN CONFLICTO DE 
VALORES. 

 

 

 
I. La clase inicia con un caluroso saludo a los estudiantes. 
 
A través de un conversatorio se pregunta que es un dilema moral y sus 
implicaciones. 
 
D. Luego del debate acerca de los dilemas morales se amplía el concepto 
referente a la palabra dilema, (situación difícil en que hay varias 
posibilidades de actuación). Se hace una explicación detallada sobre el 
Dilema Moral (narración breve presentada a modo de historieta; puede 
ser real o imaginaria donde se toma la mejor decisión. 
 
C.  A modo de una historieta, representa un dilema moral que hayas 
vivido. 
 
 
 
 
 
 

 - Observación directa 
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. 

1 hora 
 

4°A 
04/05 

 
4°B 

02/05 
 
 
 

Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• EL MANEJO DE LOS 
CONFLICTOS EN LA VIDA 
COTIDIANA.  

 
 

 
 

I. La clase inicia con un caluroso saludo a los estudiantes. 
 
¿Qué es un conflicto? 
 
D.  Los conflictos familiares tienen solución mediante el dialogo, la 
comprensión, el amor, la paz y el respeto. 
 
C. En parejas dialogan sobre alguna situación que hayan observado en su 
entorno, escriben y dibujan. 
 

 
 

  
- Dialogo 
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1 hora 
 

4°A 
11/05 

 
4°B 

09/05 
 

Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• LO QUE OCASIONA UN 
CONFLICTO 
 

I. La clase inicia con un caluroso saludo a los estudiantes. 
 
A través de un dialogo se recuerda el tema de la clase anterior. 
Piensa ¿Qué ocasiona un conflicto? 
 
D. Los conflictos están presentes en las personas por sus distintas formas 
de ser y de actuar. 
 
Entre las causas más comunes de los conflictos podemos destacar las 
siguientes: 
  

- Problemas de comunicación 
- Relaciones interpersonales. 
- Diferentes valores 
- Claridad de rol 
- Intereses opuestos 
- Falta de confianza 
- Diferencias culturales 
- Ausencia de procedimientos, normas o reglas. 

 
C. Explica cómo se puede resolver un conflicto sin pelear; luego dibuja. 
 

 
 

Debate - Participación oral 
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1 hora 
 

4°A 
18/05 

 
4°B 

16/05 
 

Explicar las causas que 
generan los conflictos y sus 
posibles soluciones. 
 
• LOS DILEMAS MORALES 
QUE IMPLICAN UN 
CONFLICTO DE VALORES 
MORALES. 

 

I. La clase inicia con un caluroso a los estudiantes. 
 
A través de un dialogo se recuerda el tema de la clase anterior. 
Piensa ¿Qué es un dilema moral? 
 
D. Un dilema moral es una narración breve en la que se plantea una 
situación problemática y no se respetan los valores. 
Es donde el ser humano piensa, actúa y da solución a cualquier problema 
y así mantener una sana convivencia. 
 
C. Escribo una historia de mi vida donde solucione un conflicto aplicando 
los valores. 
 

 

 - Conversatorio 

1 hora 
 

4°A 
25/05 

El papel del mediador en los 
conflictos 

 

I. La clase inicia con un caluroso a los estudiantes. 
 
¿Qué es un mediador? ¿Cuál es su importancia? Se plantea un debate 
acerca del papel de mediador.  

-  - Conversatorio 
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4°B 

23/05 
 

 
D. La mediación es un proceso confidencial y voluntario, el cual nos ayuda 
a solucionar cualquier situación que se nos presente; debe permanecer 
neutra la persona que ayuda y apoya a las personas en el conflicto 
buscando una solución que le sirva a ambas partes. 
 
C. Por medio de un dibujo planteo una situación donde yo como 
mediador doy la solución. La situación puede ser familiar o escolar. 
 

 
 

1 hora 
 

4°A 
01/06 

 
4°B 

30/05 
 

ESTRATEGIAS PARA LA 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 

I. La clase inicia con un caluroso saludo  a los estudiantes. 
 
Se debate sobre algún conflicto en particular y que solución se podría 
realizar. 
 
D. Conozcamos algunas estrategias para solucionar un conflicto. 
1. Buscar el lugar y el momento apropiado. 
2. Crear un buen ambiente. 
3. Decir claramente que existe un conflicto que se quiere solucionar 
4. Comenzar con algo positivo 
5. Ser concreto en lo que se quiere; y qué es lo que no nos gusta. 
 

 - Conversatorio 
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C. Expreso con un dibujo cómo me siento después de haber solucionado 
un conflicto. 

 

 
 

1 hora 
 

4°A 
08/06 

 
4°B 

06/06 
 

CÓMO RESOLVER 
CONFLICTOS SIN VIOLENCIA 
 

I. La clase inicia con un caluroso a los estudiantes. 
 
Se debate sobre algún conflicto en particular como  solucionarlo sin 
violencia 
 
D. Debemos aprender a resolver los conflictos  con el diálogo. 
A veces la violencia surge de malos entendidos, por diferentes opiniones; 
para esto debemos tener presente lo siguiente: dialogar, controlar las 
emociones, prestar atención, estar tranquilos. 
 
C. Piensa en un conflicto y responde: 
- ¿Cuál es el conflicto? 
- ¿Cuándo surgió? 
- ¿A quiénes afectó? 
- ¿Cuál fue la solución? 

 - Conversatorio 
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Dibujo. 
 

 
 

1 hora 
 

4°A 
15/06 

 
4°B 

13/06 
 

SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 

I. La clase inicia con un caluroso a los estudiantes. 
 
Se debate sobre algunos pasos para resolver un conflicto  
 
D. Pasos a seguir en la solución de conflictos: 
1- Hago una lista de los problemas que me rodean 
2- Elijo uno y lo comento 
3- Cuál es el conflicto 
Los conflictos se pueden solucionar teniendo en cuenta lo siguiente: 
Conciliación, mediación, negociación, llegar a acuerdos. 
 
C. Me dibujo feliz dándole la solución 
 
 
 
 

 - Conversatorio 
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